UNIQA PS

Zakladni odména za sjedndni smlouvy

(% z maximalni odmény)

Vstupni vék 0-18 let 19 -58 let 59 let a vice
Prispévek 100 K¢ — 299 K¢ 500 K¢ - -
Prlspeve!( 390ch - 4?9 K¢ 70 % 70 % i

(% z maximalni odmény)

Prlspeve!< SPO,KC - 9?9 K¢ 85 % 35 % i

(% z maximalni odmény)

Prispévek 1 000 K¢ a vyssi 100 % 100 %

Pro stanoveni vyse odmeény se pouZije prvni skutecné uhrazeny (max. ve smlouvé sjednany) prispévek.

Maximalni vySe odmény

Nesmi prekrocit 7 % primérné mzdy vyhlasené pro ucely
zakona o zaméstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a
socialnich véci za prvni az tteti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazeji roku, ve kterém ma byt odména vyplacena.

Odmeéna za navyseni prispévku

Vstupni vék 0—-18let 19 - 58 let 59 let a vice
Prispévek 100 K¢ — 299 K¢ 500 K¢ - -
Prlspeve!( 390,Kc - 4v99 K¢ 70 % 70 % i
(% z maximalni odmény)
PFispévek 500 K& — 999 K&
rlspeve‘ 590, ¢ 9v99 c 85 9% 85 9% i
(% z maximalni odmény)
Prispévek 1 000 K¢ a vy;sn 100 % 100 % i

(% z maximdlni odmény

Pro stanoveni vyse odmeény se pouZije rozdil mezi skutecné uhrazenym zvysenym prispévkem
(maximdiné vsak ve smluvné sjednané vysi) a smluvné sjednanym prispévkem pred pocdatkem zvyseni.

Maximalni vySe odmény

Nesmi prekrocit 7 % pramérné mzdy vyhlasené pro ucely
zakona o zaméstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a
socidlnich véci za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazeji roku, ve kterém ma byt odména vyplacena.




