Penzijni spoleénost Ceské spofitelny

Zakladni odména za sjednani smlouvy, navyseni pfispévku tGc¢astnika/zaméstnavatele

Vstupni vék

0-17 let

18 —45 let

46 —-70 let

71 a vice let

VySe odmény

700 %

500 %

300 %

0%

(% ze souctu primérnych prispévk(l ucastnika a zaméstnavatele za prvnich 6 mésicl trvani smlouvy)

Maximalni vySe odmény

Nesmi prekrocit 7 % prdmérné mzdy vyhlasené pro Ucely zakona
0 zaméstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazeji roku, ve
kterém mad byt odména vyplacena.

Odména za navyseni prispévka

Vstupni vék

0-17 let

18 —45 let

46 —-70 let

71 a vice let

VySe odmény

(% ze souctu primérnych navyseni

700 %

500 %

300 %

0%

prispévku Ucastnika a zaméstnavatele za 6 mésicli od Ucinnosti navyseni)

Maximalni vySe odmény

Nesmi prekrocit 7 % prdmérné mzdy vyhlasené pro ucely zakona
0 zaméstnanosti Sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazeji roku, ve
kterém ma byt odména vyplacena.




